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ESTRUTURA DA EXPOSICAO
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Superexploracao, padrao dependente de
educacao e os impactos para a saude
dos trabalhadores;

\\ >

é )

O novo nexo psicofisico do trabalho
diante da plataformizacao e o
agravamento do adoecimento docente;

\ _

4 )

Condicoes de trabalho e saude: alguns
resultados indicados pela Enquete do
Andes-SN e desafios para a resisténcia.
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EXISTE TRABALHO NAO ADOECEDOR NO MODO DE
PRODUGAO EM QUE VIVEMOS?
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O “PADRAO DEPENDENTE DE EDUCACAO” E OS
IMPACTOS NA SAUDE DAS(OS) DOCENTES DAS IES
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Contexto do pos 1970:
novas determinacdes
para o trabalho nas
instituicdes publicas

~N
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Do governo neoliberal de
FHC aos governos de
conciliagdo de classes

(

Transformacoes
estruturantes nas
instituicdes de educacéo
superior nas ultimas

\

qguatro décadas
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Reforma do Estado

Neoliberalismo e
Terceirizagcao
Asfixia orcamentaria

Reestruturagdo produtiva Nova gestdo publica

Privatizacoes Empreendedorismo académico

Hegemonia do capital

. . Léxico empresarial
financeiro Produtivismo

Agenda dos Organismos Internacionais
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Desvalorizacao profissional, hiperconectividade e adoecimento



PLATAFORMIZACAO: novo patamar de precarizagio
do trabalho que agrava o adoecimento
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A PLATAFORMIZAGCAO DO TRABALHO DOCENTE:
produtivismo académico em grau maximo
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Dataficacao

Compressao espag¢o-temporal

Dependéncia

Publicagbes em abundancia L . .
Auséncia de autonomia tecnolodgica

Fetichismo tecnoldgico o o
Colonialismo digital

Submissao as coorporacgoes estrangeiras



Enquete do Andes-SN

ENQUETE
NAGIONAL

ANDES-SN

Grupo de Trabalho de Seguridade Social e
Assuntos de Aposentadoria (GTSSA)

2023

ANDES

12 etapa / 2023 - 1874 docentes (11
instituicdes)

22 etapa 2024/25 - 3847 docentes, sendo
3591 ativos e 256 aposentados) (144

instituicdes)

74 questoes divididas em oito blocos

Inspiragao tedrico-metodoldgica: a Enquete Operaria de Marx

Contexto histdrico Concepgao e principios

o

Objetivos e elementos Importancia nos dias de
metodologicos hoje




Os dados permitem uma
infinidade de analises

“E impensavel uma teoria distanciada da analise permanente das evidéncias da realidade.” (E. P. Thompson)
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CONDI(}()ES DE TRABALHO E
SAUDE DOCENTE NA UERJ:
um aprofundamento da
Enquete do Andes-SN

Aprofundamento qualitativo
da Enquete Nacional

31 docentes participantes na UERJ
Grupos focais:

1) Faculdade de Educacdo da Baixada
Fluminense (FEBF — Uerj) = 7 docentes
2) Campus Maracana = 11 docentes
participantes;

3) Instituto de Aplicacdao Fernando
Rodrigues da Silveira / Cap-Uerj 2> 6
docentes;

4) Aposentados/as = 7 docentes;

Periodo de realizacao: primeiro
semestre de 2025.



A INVASAO SISTEMICA DO TEMPO DE DESCANSO E RECUPERACAO

O trabalho docente ultrapassou os limites contratuais, colonizando o tempo livre.

68,6%
das e dos docentes trabalham - -

frequentemente ou sempre aos
finais de semana. -

97,9%

mantém atividades laborais
durante os feriados.

A sobrecarga esta associada a pressao continua por produtividade e a incapacidade institucional de

respeitar os limites entre a vida profissional e pessoal.




VIDA ALEM DO TRABALHO?

O trabalho docente ultrapassou a capacidade contratual de forma estrutural.

100% CAPACIDADE CONTRATUAL | SOBRECARGA DO SISTEMA /

e J \
75,4/0 67,3/0 83,1 70
Trabalham além da carga horéria Relatam aumento das atividades em Sentem-se ativamente

prevista no regime de trabalho. comparagao ao periodo pré-pandemia. sobrecarregados.



SOBRECARGA DE TRABALHO

Docentes Mulheres

88,1%

Docentes Homens

77,2%

Acumulam significativamente mais
orientagoes de graduagao e sofrem com
o peso do trabalho doméstico e de
cuidados nao remunerados.

Menor acumulo de orientagdes e menor
peso de trabalho de cuidado invisivel.

Sobrecarga Interseccional: 22,5% das docentes mulheres

afirmam sofrer racismo nas relagoes de trabalho.




Com a palavra os/as professores/as:

“Entao a gente tem que dar aula na graduacao, na pds-graduacao, e ter orientacao em todos
os niveis. Eu tenho de monografia, eu tenho de monografia de especializacao, de mestrado,
de doutorado. Nao estou nem colocando o estagio como disciplina. Entdao esse excesso de
trabalho é algo adoecedor. Entao, quando eu fui convidada para essa oficina [grupo focal], eu
ja figuei assim... Era como se eu quisesse falar de tudo, como se fosse um espaco terapéutico
onde eu pudesse desabafar em termos da quantidade de trabalho que a gente hoje tem,
inclusive para manter condicdes minimas de trabalho. Tem um professor, nosso colega, que
ele fala que nés somos professores empreendedores, porque a gente, além de fazer tudo que
um docente faz, ensino, pesquisa, extensao, a gente tem que correr atras de edital para
conseguir recursos, para conseguir equipamento para trabalhar, para conseguir um ar-
condicionado, enfim, isso é estimulado. Isso é estimulado pela universidade.” (Participante 3
do grupo focal do campus Maracana, mulher cisgénera, 54 anos, branca, professora da Uer;j
ha 27 anos)



“Essa sobrecarga a gente ta engolindo, a gente engole, chega aqui, cospe, reclama. Foi isso que
eu vi nesses 10 anos da universidade e o trabalho todo fragmentado, a FEBF reclama, a FFP
reclama. E ndo junta, a gente n3o junta. E me d4 um projeto aqui porque eu tenho que
complementar o salario, me da uma bolsa, me da outra bolsa, me da outra bolsa, me da outra
bolsa. Entdao, assim a gente vai se arrebentar, sabe?” (Participante 1 do grupo focal FEBF,
mulher cisgénera, 65 anos, preta, professora da Uerj ha 10 anos)

Esse ultimo feriado eu trabalhei todos os dias. Ontem, eu
trabalhei até 1h da manha e acordei as 5h hoje. Porque
tem semana que tem que entregar relatério, eu estou
com um projeto para avaliar de extensao, estou com trés
artigos para submeter. Tinha que preparar a aula de hoje.
Amanha eu vou dar grupo de pesquisa. Quer dizer, se
vocé for pela demanda, vocé surta, porque é muita coisa.
(Participante 6 do grupo focal da FEBF, homem cisgénero,
branco, 34 anos, professor da Uerj ha dois anos)

Entao nds estamos exaustos porque a gente tem que correr atras de edital, a gente tem que
fazer o projeto, a gente tem que executar o projeto. Depois a gente tem que prestar contas
do projeto... Entdo é isso que esta se tornando a universidade brasileira hoje, em termos dos
seus financiamentos e da falta de condicdes de trabalho, um espaco opressivo em termos da
guantidade de trabalho. (Participante 3 do grupo focal do campus Maracana, mulher
cisgénera, branca, 42 anos, professora da Uerj ha nove anos)



O alicerce da precarizacao:
achatamento salarial e endividamento

"‘600/0 dos docentes ativos
receberam reajustes salariais
abaixo da inflagdo.

23,50/0 nao receberam
qualquer reajuste recente.

A SUPERFICIE VISIVEL

LINHA DAGUA
LIMIAR DE VISIBILIDADE

O FARDO Mais de
INVISIVEL 67,80/0 330/0

possuem algum tipo (um terco) da categoria
de divida (Indice salta  é forgcada a realizar
para 77,3% entre atividades remuneradas

docentes pretos, adicionais para
pardos e indigenas). complementar a renda.



O ciclo vicioso da hiperconectividade molda a nova rotina

TN

Dependéncia Digital

89,3% utilizam diariamente
aplicativos de mensagens para
fins profissionais

Disponibilidade Continua

81,8% resolvem demandas
fora do horério regular

Esgotamento

Piora drastica na
avaliacado de satde

Privagao de Recuperagao

Menos horas de sono e menor
pratica de atividades fisicas

A utilizagao intensiva de plataformas digitais deixou de ser uma ferramenta de facilitagao
para se tornar uma caracteristica permanente e adoecedora da atividade docente.



O custo fisico e mental das atuais
condicoes institucionais

Cérebro/Mente

Transtornos de ansiedade
(35,4%) — incluindo sindrome
do panico e fobia social.

Reducao das horas de sono
(52,5%).

Coluna/Articulagcoes

Doengas musculoesqueléticas
(36,4%) — afetando 0sso0s,
musculos, tenddes e coluna
vertebral.

51,8%

relatam uma piora geral
das condigdes de saude
no ultimo ano.

67,8%

culpam diretamente as
condigdes de trabalho
nas instituicées pelo
adoecimento.

41%

Diminuigao de
exercicios fisicos



“Vocé comeca a falhar. Nao dormia, e eu estou meio nesse processo de selecionar as
coisas em que eu vou ficar, porque isso é o corpo, a cabeca, acaba que nao estao dando
conta, acabam nao sustentando esse volume de trabalho. E é isso. Eu acho que, hoje, o
gue me incomoda profundamente é essa coisa de uma pouca partilha, no sentido do
trabalho coletivo disso, de cada um ter que correr atras do seu, muito individualmente.
Porque é isso, a gente é instado a isso o tempo todo pela universidade.” (Participante 5,
docente do grupo focal do campus Maracana, 57 anos, mulher cisgénera, branca, docente
da Uerj ha 20 anos)

“A Faculdade de Educacao, por exemplo, ndao tem funcionarios que
atendam a demanda dos professores. Isso sobrecarrega os
"IMPACINCIA  IRRITABILIDADE funcionarios, os técnicos que atuam. Entado, isso tudo se soma a
esse nivel de precarizacao, que foi uma primeira impressao que eu
tive, que me afirma cada vez mais que, de fato, se a gente nao
DESANIMO debater, nao tiver mais espacos como esse, nao sé com uma
pesquisa, mas para avangar nas nossas pautas, a gente tende a
adoecer cada vez mais.” (Participante 8 do grupo focal do campus
Maracana, homem cisgénero, 41 anos, pardo, docente da Uerj ha
dois anos)

FADIGA CONSTANTE ENXAQUECA




A prevaléencia
da hostilidade
e violencia no
cotidiano
academico

O adoecimento docente nao é
provocado apenas pela carga
horaria, mas pela exposicao a
um ecossistema de trabalho
estruturalmente violento.

Machismo

Assédio Moral

Violéncia
Politica



LGBTI+FOBIA NO AMBIENTE
ACADEMICO

(o) da amostra se identifica como
1 3 9 /o LGBTI+ (2,6% preferiram ndo
’ responder: 0,2% n3o sabem).

das e dos respondentes LGBTI+
6 3 0/ afirmaram ja ter sofrido
(o) LGBTI+fobia no ambiente
académico.

(o) Para 13% dessa populacao, a
1 3 /o discriminagéo ocorre
“frequentemente” ou “sempre”.



O adoecimento nao é falha individual,
é um projeto estrutural

=N

Hostilidade, Machismo & LGBTI+fobia
_— (Multiplicando a carga mental) =

Hiperconectividade & Apagamento de Fronteiras
(Eliminando o descanso)

Desvalorizagao Econémica & Divida
(Forgando o excesso de trabalho)

A intensificacdo do trabalho docente se tornou um problema coletivo... E necessério
construir estratégias de enfrentamento, no ambito do ANDES-SN e se¢des sindicais,
incluindo dialogo com as reitorias, para conter a sobrecarga.

A RECONSTRUGAO DO SENTIDO DO TRABALHO DOCENTE EXIGE MOBILIZAGAO COLETIVA.



DESAFIOS PARA A RESISTENCIA

|
-k ‘ Investigar a realidade com conhecimento tedrico adequado e com
vigilancia epistemologica é um desafio que se coloca atualmente
ao movimento sindical dos trabalhadores da educacao;

Dissecar o novo nexo psicofisico do trabalho, advindo do contexto
| de trabalho plataformizado, que visa a (con)formacdo de um
trabalhador de novo tipo;

as mudancgas abruptas no seu cotidiano de trabalho e ao mesmo

lo sem /7002440 S e -
do educador! _ tempo contribuir para a mobilizacao coletiva;

O adoecimento nao é um problema individual, é o resultado de
um sistema precarizado e de uma subjetividade neoliberal que
precisam ser enfrentados de forma coletiva.

“Para agir na dire¢do da transformacgdo é necessdrio compreender a fundo a realidade”
(Karl Marx)



